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 Общая характеристика  учреждения
Название учреждения (по уставу) Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «ШУЛАНИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
Организационно-правовая форма ОУ: муниципальное учреждение. 

Тип ОУ: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение.
Вид ОУ: средняя общеобразовательная школа. 

Основные позиции программы развития учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году)


Основными позициями программы развития МКОУ «ШУЛАНИНСКАЯ СОШ» является:

− внедрение ФГОС нового поколения;

− информатизация учебно-воспитательного процесса;

− формирование здоровьесберегающего образовательного пространства;

− повышение компетентности педагогического состава школы.
Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам  национальной образовательной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.
Анализ стажа работы и среднего возраста педагогических работников школы показывает, что более 48 % педагогических работников имеют средний возраст от 35до 50 лет и 52 % имеют стаж работы более 15 лет. Это, безусловно, является хорошим показателем, так как цифры отражают стабильность педагогических кадров и эффективную продуктивность образовательного процесса, оптимальное сочетание работоспособного возраста и опыта работы. Небольшой процент молодых специалистов позволяет планировать перспективный рост этой категории сотрудников.

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод, что в целом педагогический состав школы обладает высокой профессиональной квалификацией.
Работа МКОУ «ШУЛАНИНСКАЯ СОШ»  в режиме развития и формирования нового образовательного пространства требует от учителя нового типа, нацеленного на высокое качество образования, применяющего современный подход к обучению. Не менее важным элементом в личности нового учителя является культура педагогического влияния на обучающихся, родителей, коллег по работе. Она выражается в педагогическом общении, конечным показателем которого становится переход к сотрудничеству учителей и обучающихся, родителей и учителей, обучающихся друг с другом и учебных групп, поэтому особое внимание в школе уделяется системе повышения квалификации педагогического персонала. 

Всего работников в школе 35. Из них учителей - 20, работников обслуживающего персонала - 15. 

Учителей в школе 20 человек (18 женщин и 2 мужчин). Из них 8 учителей имеют высшую квалификационную категорию. 6 учителей имеют 1 квалификационную категорию. 

В школе разработана программа «Чистая школа» совместно с отделением роспотребнадзора Гунибского района. Программа внедрена с начала учебного года и эффективно реализуется в течении учебного года.  
  Школа ведет страницы на разный сайтах сети интернет (facebook, instagram, shula.dagschool) где систематически ведется обновление информации о любых мероприятиях и достижениях школы. 


1. Унчаева Ш.М. – учитель математики.

2. Чимчарова П.А  – учитель математики. 

3. Ильясова З.П – учитель химии. 

4. Ильясова А.А. – учитель ррусского языка им литературы. 

5. Сайпулаева Х.Ш – учитель истории
                              Конкурсы 
1.  «Спорт как альтернатива наркотикам».

2.  «Символика России» 

3. « Юные исследователи окружающей среды».

4.  «Талант живет в сердце каждого» 

5.  «Дары осени».

6. «В зеркале истории: Дербенту – 2000 лет». 

7. «Юных исследователей окружающей среды»

8. «Зеленная планета – 2017 год»

9. «Всемирный день воды»

10.  «Конкурс рисунков и сочинений, посвященный женскому Дню 8 марта».  Номинация «Стихотворение».

11. «Конкурс рисунков и сочинений, посвященный женскому Дню 8 марта».  Номинация «Рисунок».

12.  «Живой мир заповедного Дагестана – 2017» Номинация «Рептилии».

13.   «Дагестан – за здоровое поколение!».

14.  « Мое лучшее занятие».  

15.  «Лучший чтец».

16.  «Фольклорные представления»  

17.  «Дагестан - страна гор» 

                                               Мероприятия. 

1. «Бессмертный полк» совместное мероприятие . На базе Гунибской СОШ. 

                    Конкурсы и олимпиады в сети интернет 
       1.
 2. II Всероссийский конкурс «Занимательная математика».

 3. VI Всероссийский конкурс рисунков «Мир детства или мои любимые мультфильмы».
 4. Олимпиада «Учи.Ru».
 5. Международный математический конкурс «Ребус».

                        Исследовательские работы. 

1.«Юный краевед». 

      2. «Вода-источник жизни и энергии»

                                        Семинар 
1.Семинар учителей физики на базе Гунибская СОШ.

2. Семинар учителей русского языка на базе Хиндахской СОШ. 
3.Семинар учителей математики в ДИРО
                                      Сочинение 
1. «Второе дыхание родным языкам».

2. «Малая Родина» - III место, ученица 8 класса Ильясова М.М

                              Участие в вебинарах в 2017/2018 учебном году:
1. Итоговое сочинение: Тематические направления «Время», «Путь».

2. «Час Кода»
3.   Вебинар заместителя министра образования и науки РФ Вениамина Каганова – об      обеспечении доступности для инвалидов услуг в сфере образования.
4.   Использование подвижных игр в различных видах деятельности. 

5. Финансовая грамотность

               Итоги  предметной олимпиады  в 2017-2018учебном году
	№

п/п
	Ф.И.О. участника
	 Место
	Предмет 
	Ф.И.О. учителя

	1. 
	Убайдатов М
	1
	Математика 
	Чимчарова П.А

	2. 
	Абдулаева А
	2
	История 
	Сайпулаева Х.Ш

	3. 
	Сиражова А.М
	      1
	Общество 
	Сайпулаева Х.Ш

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	


                               Участие в олимпиаде Чебышева. 

                                    Акция День Учителя 
1. Приняли участие учителя школы.

2. Выпустили Баннер. 

                                                        Видео урок
1. «Горы экологии». 

                                                  Открытые уроки 
1.Русского языка и литературы.

           2. Математики. 

           3. Географии. 

           4. Родного языка.

           5. Биологии.

6. Истории.

7. Родного языка 

(Все проведенные уроки в виде фото материала находятся на страницах  сети интернет (facebook, instagram, agadin.dagschool) которые ведет школа).

В школе за 2017-2018 учебный год проводились на разную тематику: беседы, интерактивные игры, лекции, классные часы, акции, профилактические спектакли, конкурсы. 

В целом анализ результатов олимпиад, конкурсов, соревнований  и т.д. за 2016-2017 учебный год  показал, что учителя школы используют в работе разные методы, групповые формы работы с учащимися, задания повышенной сложности, творческие задания.

  Учителями школы ведётся целенаправленная работа с обучающимися, имеющими высокую учебную мотивацию. 

Учителям школы систематически проводят работу с учащимися, имеющими высокий учебный потенциал, по развитию их интеллектуального уровня через:

· реализацию личностно-ориентированного и системно-деятельностного подхода в обучении;

· организацию дополнительных занятий с группой одаренных детей; 

· усилить контроль за формированием у учащихся универсальных учебных действий.

· регулярно включать в содержание уроков и индивидуальных домашних заданий упражнения, требующие нестандартного подхода к их решению.
Выводы: 
1. Участие учащихся в конкурсах и других мероприятиях различного уровня свидетельствует о систематической работе учителей с детьми, имеющими творческий и интеллектуальный потенциал, реализации развития   познавательной среды и творческих способностей учащихся.

2. В 2017-2018 учебном году следует отметит рост и  совершенствование раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей, создавая им режим особого благоприятствования как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во внеурочное время через организацию работы предметных кружков и индивидуальную работу.

Наиболее распространенной формой методической работы в школе является предметное методическое объединение учителей. 

· МО учителей начальных классов

· МО учителей естественно-математического цикла

· МО гуманитарного цикла

· МО классных руководителей

Основные направления воспитательной деятельности
Цель воспитательной работы: создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, организации КТД во внеурочной деятельности.


Задачи:
· формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

· профилактика асоциального поведения детей, детской беспризорности, правонарушений;

· совершенствование системы работы по профориентации;

· развитие социального партнерства;

· совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни;
организация работы с родителями.

Организация горячего питания в  ОУ
В 2017/2018 учебном году горячим питанием было охвачено 30 учащихся. 

Беседы классных руководителей с родителями о необходимости горячего питания и с самими обучающимися на классных часах о культуре питания и соблюдении личной гигиены дали положительные результаты. 

Дети питаются на большой  перемене. Времени для питания достаточно. Столы накрывают дежурные заранее, до прихода детей в столовую. Классные руководители и воспитатель ГПД присутствуют во время питания детей. Контроль за калорийностью и доброкачественностью питания осуществляется. Особое внимание уделяется в школе пропаганде здорового питания. 
Финансово-экономическая деятельность
       В 2017 – 2018 учебном году школа не имела никакой финансовой поддержки для приобретения, какой либо техники на нужды школы. 

Прошли курсы повышения в 2017/2018 учебном году:
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